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- Direccion Estratégica de RRHH (SECTS)

- liderazgo Transformador y Gestion del Cambio (3ECTS)

~ Reclutamiento y Seleccion por Competencias (5ECTS)

- Derecho Laboral Espafiol y Europeo (SECTS)

~ Toma de Decisiones (2ECTS)

- Gestion y Manejo de Crisis (2ECTS)

- Evaluacion del Desempefio y Desarrollo Profesional (SECTS)

- Aseguramiento de la Calidad (EQAVET) (5ECTS)

- Compensacion, Beneficios y Relaciones Laborales  (SECTS)

- Inteligencia Artificial Aplicada al Trabajo (3ECTS)

~ HR Analytics y Cuadro de Mando (S5ECTS) .
~ Etica, Sostenibilidad y ESG en Gestion de Personas  (2ECTS) | _ Q\
- Negociacion y Resolucion de Conflictos Laborales (4 ECTS) : |

~ Trabajo Final de Méaster (10ECTS) ”:\*\\.

PRACTICAS PROFESIONALES* (0biigatorio) (12ECTS)

*Las practicas profesionales son convalidables, sujetas a validacién y acreditacion.
Quienes no cuenten con ellas podran realizar consultorias profesionales con empresas
espafiolas mediante el convenio con la Fundaciéon Universidad-Empresa, convalidando
12 créditos ECTS.

ProyeCto final @ megegi\g!:cgigcg

Aplicacion integral en un proyecto real asincronicas 4 a 6 horas semanales




