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LPor quée elegir

Las organizaciones ya no gestionan talento solo
con intuicion. Hoy, las decisiones que generan
impacto combinan personas y datos.

En Continental International Universities
te preparamos para:

« Comprender el comportamiento
humano desde la analitica

« Tomar decisiones estratégicas
basadas en datos

& Aplicarinteligencia artificial en
procesos de talento

« Disefar estrategias que potencien el
desempefo organizacional

Una formacion diseflada para quienes quieren
evolucionar de gestionar personas, a liderar
decisiones que impactan el negocio.




HR Business Partner estratégico

Especialista en People Analytics

Talent Analytics Manager

Chief People Officer (CPO)

Director de Transformacion
de RRHH

Seras un
experto en:

&7

Convertir datos en
decisiones sobre talento

Disefar estrategias
centradas en las personas

Optimizar el desempeno
organizacional

Implementar |A en
gestion humana




Una experiencia formativa

EXPERIENCIA Participa en una Semana Internacional en Madrid con
INTERNACIONAL REAL clases magistrales, visitas empresariales y networking global.

DOCENTES Aprende con profesionales activos en proyectos globales
INTERNACIONALES gue te brindan una vision actual del mercado.

COMUNIDAD GLOBAL Conecta con profesionales de diferentes paises y amplia tu
red internacional.

FORMACION Aprende metodologias y herramientas que podras
APLICABLE implementar desde el primer médulo.

Formacion con

Este programa cuenta con el respaldo de instituciones académicas y organizaciones internacionales que
fortalecen tu perfil profesional:

@ UNIVERSIDAD
= ;s D POLITECNICA
a e n asociaoion espafola FUT:TdaCllOﬂ DE MADRID
L die escusias da nagocios Unive rsndad-Empre sa m

Asociacion Espafiola Fundacién Universidad-Ermoresa Universidad Politécnica
de Escuelas de Negocio (AEEN) P de Madrid (UPM)

Alfinalizar la Semana Internacional, recibiras un certificado emitido por la UPM, una de las
instituciones mas prestigiosas de Espafia.




Perfil del

Al finalizar el programa, seras capaz de:

Diseiiar estrategias de talento
centradas en las personas

Utilizar datos para comprender,
predecir y mejorar el desempeio

Implementar People Analytics
en la toma de decisiones
Aplicar inteligencia artificial
en procesos de RRHH

Alinear la gestion del talento con
los objetivos del negocio

Objetivo

Formar profesionales capaces de
liderar la gestién del talento integrando
analitica avanzada, inteligencia
artificial y vision estratégica, para
tomar decisiones que potencien el
desarrollo de las personas y el
rendimiento organizacional.

Un perfil que equilibra
sensibilidad humana con
capacidad analitica.



COMPETENCIAS GENERALES

re

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CGl. Integrar conocimientos en
direccion estratégica y gestion del
talento para la toma de decisiones.

CG2. Analizar informacién organizacional
con metodologias cuantitativas,
cualitativas y herramientas analiticas.

CG3. Lliderar procesos de cambio,
transformacion  digital y mejora
continua.

CG4. Actuar con criterio ético,
responsabilidad social y conforme al
marco juridico laboral europeo y
espaniol.

CEl. Disefiar e implementar
estrategias de gestion de
personas alineadas con los
objetivos organizacionales.

CE2. Aplicar sistemas de reclutamiento,
desempefio, compensacion y desarrollo
del talento.

CE3. Aplicar andlisis de datos e
indicadores de recursos humanos
para la toma de decisiones.

CE4. Gestionar la cultura
organizacional, el clima laboral
y laresolucion de conflictos.

CES. Gestionar aspectos legales y
éticos conforme a la normativa
vigente.

CEG. Disefiar proyectos de innovacion y
mejora continua con enfoque en
sostenibilidad y criterios ESG.

Direccion Estratégica
de Recursos Humanos
(SECTS)

Liderazgo
Transformadory
Gestion del Cambio
(3ECTS)

Mapade

Reclutamiento y Seleccion
por Competencias
(SECTS)

Derecho Laboral
Espafiol y Europeo
(SECTS)

Tomade
Decisiones
(2ECTS)

Gestion y Manejo
de Crisis
(2ECTS)

PLAN DE ESTUDIOS / ASIGNATURAS

Evaluacion del
Desempefioy
Desarrollo Profesional
(8ECTS)

Aseguramiento de
la Calidad (EQAVET)
(SECTS)

Compensacion,
Beneficiosy
Relaciones Laborales
(SECTS)

Inteligencia Artificial
Aplicada al Trabajo
(3ECTS)

HR Analyticsy
Cuadro de Mando
(SECTS)

Etica, Sostenibilidady ESG  Negociacion y Resolucion

en Gestion de Personas
(2ECTS)

de Conflictos Laborales
(4 ECTS)

O O

Trabajo Final
de Master
(10ECTS)
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Plande

- Direccion Estratégica de RRHH (SECTS)

- liderazgo Transformador y Gestion del Cambio (3ECTS)

~ Reclutamiento y Seleccion por Competencias (5ECTS)

- Derecho Laboral Espafiol y Europeo (SECTS)

~ Toma de Decisiones (2ECTS)

- Gestion y Manejo de Crisis (2ECTS)

- Evaluacion del Desempefio y Desarrollo Profesional (SECTS)

- Aseguramiento de la Calidad (EQAVET) (5ECTS)

- Compensacion, Beneficios y Relaciones Laborales  (SECTS)

- Inteligencia Artificial Aplicada al Trabajo (3ECTS)

~ HR Analytics y Cuadro de Mando (S5ECTS) .
~ Etica, Sostenibilidad y ESG en Gestion de Personas  (2ECTS) | _ Q\
- Negociacion y Resolucion de Conflictos Laborales (4 ECTS) : |

~ Trabajo Final de Méaster (10ECTS) ”:\*\\.

PRACTICAS PROFESIONALES* (0biigatorio) (12ECTS)

*Las practicas profesionales son convalidables, sujetas a validacién y acreditacion.
Quienes no cuenten con ellas podran realizar consultorias profesionales con empresas
espafiolas mediante el convenio con la Fundaciéon Universidad-Empresa, convalidando
12 créditos ECTS.

ProyeCto final @ megegi\g!:cgigcg

Aplicacion integral en un proyecto real asincronicas 4 a 6 horas semanales
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Otorgado a:

JORGE SANCHEZ GUTIERREZ

quien ha cumplido y aprobado con éxito el Master Profesional en:

RECURSOS HUMANOS

Con mencidn en People Analytics e 1A

Programa con 73 créditos ECTS

Madrid, 05 de Noviembre de 2026

] -]
Carolina Barrios Verand S Emma Barrios Ipenza

Director Ejecutivo Director Académico

Registro Interno del titulo: xxxoocx

Este programa otorga un titulo propio europeo a nombre de Continental
International Universities*, disefiado bajo un modelo de formacién
internacional enfocado en la especializacion practica, la actualizacion
constante y la aplicacion directa en el entorno profesional.

Es un programa de especializacion avanzada con 73 créditos ECTS,
disefiado para fortalecer tu perfil profesional con una formacion
internacional, practica y orientada a la aplicacion en entornos reales.

*Este programa otorga un titulo propio europeo, no oficial dentro del sistema universitario espafiol y, por tanto, no sujeto a
procesos de reconocimiento académico en SUNEDU.




Internacionales

1. Business Fundamentals

Harvard
Business

Publishing
Education

2. Certificacion Internacional
en Lean Management

LSSI#

3. Gestion de Proyectos

O

p::-;' Project
oy Management
SN institute

KX tundacié para el
conocimiento

4. Desarrollo organizacional
e Innovacién CFU
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Vive una

Como parte del programa, podras acceder a una Semana
Internacional en Madrid, donde:

Participaras en clases magistrales
(E Continental Visitards empresas

/ Expandiras tu red profesional

Al finalizar, recibiras un certificado oficial
MADRID :
de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM).

11:30 AM

Especializacion i . ‘ >
Europea Internacional

en el campus de UPM - Madrid

> FECHA DEL VIAJE:
Del 23 al 27 de noviembre 2026

NOTA: La experiencia académica internacional
esta sujeta a un costo adicional.

CLASS FLIGHT TIME

BUSINESS 1THr 30Min




Comite

Barrios ] |

Doctor por la Universidad de Sevilla,
Espafia, y MBA por la Université du Québec
a Montréal, Canada. Presidente y fundador
de Universidad Continental y Continental
International Education.

Cabello Mufioz —

Doctora en Economia por la Universidad

San Pablo CEU, Espafia. Ex Directora de

Calidad y Rankings del CEU Educational

Group y evaluadora experta de agencias
como ANECA y Madri+d.

Nolla 0

Catedratico de Teoria Politica, con
trayectoria académica en Yale
University, Estados Unidos. Ex Rector
de la Universidad Camilo José Celay ex
Vicerrector de la Universidad San
Pablo-CEU, Espaiia.

Palomino

Directora General de la Fundacion
Universidad-Empresa, Espafia.
Especialista en innovacién formativa,
empleabilidad y programas de posgrado
con experiencia internacional.

Moran ——

Doctora en Economia, Empresay
Finanzasy licenciada en Pedagogia. Ex
Directora de Operaciones de la
Fundacién Universidad-Empresa,
Espafa.

Ruiz 00

MBA por IDE-CESEM, Espafa.
Secretario General de la Asociacion
Espafiola de Escuelas de Negocioy
Director Gerente del Instituto de
Formacion Programada.




Admision

Completa tu solicitud de admision

Envia tus documentos

Recibe tu confirmacion

Documento de identidad

Grado de bachiller

Con respaldo de:

az=eln
Fundacion
Universidad Empresa \s06iacion espafiola

cuelas de negocios

de ex




Da el siguiente paso

Impulsa tu perfil profesional con una formacion internacional, flexible y enfocada en resultados.

POSTULAEN 3 PASOS

0 9@ =>008

Modalidad

Inicio de clases

ECTS

Inversion

Facilidades de pago mensual

Duracion del programa

BECAS

Contamos con becas parciales para
impulsar tu desarrollo profesional.

Ademas, recibiras acompafamiento
personalizado para definir tu plan de

pago.

* Sinintereses

-

Ord

* Mismo valor total

P %0

* Flexibilidad

100% virtual
Noviembre 2026

73

€9,075

*La inversion incluye IVA

Hasta 9 cuotas

sinintereses

9 meses

— (V+34651786928

admision@continentaluniversities.es




